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@) BENEFicIOs DOS EMPREGADOS

Objetivo

Prescrever a contabilizacao e a divulgacao dos
beneficios dos empregados.

Um entidade deve reconhecer:

a) Um passivo quando um empregado tiver prestado servicos em
troca de beneficios de empregados a serem pagos no futuro.

b) Um gasto quando a entidade consumir o beneficio economico
proveniente do servico proporcionado por um empregado em
troca dos beneficios do empregado.




@) BENEFicIOs DOS EMPREGADOS

Ambito

Aplicada pelo empregador na contabilizacao dos
beneficios do empregado.

Aplica-se aos beneficios proporcionados:

= Segundo planos formais ou outros acordos formais (individuais ou
grupais);

» Segundo requisitos legais, ou acordos setoriais, que exigem
contribuicbes para planos nacionais, estatais, setoriais ou outros
multiempregador;

» Pelas praticas informais que deem origem a uma obrigacao
construtiva (“direitos adquiridos”).



6) BENEFiICIOS DOS EMPREGADOS

Definicoes

Beneficios dos empregados: sao todas as formas de
remuneracgao dadas por uma entidade em troca do servico
prestado pelos empregados.

Beneficios adquiridos pelos empregados: sao beneficios
dos empregados que nao estejam condicionados ao
futuro.




0 BENEFiICIOS DOS EMPREGADOS

Classificacao dos beneficios

Beneficios a curto prazo

Beneficios pos-emprego

Outros beneficios a longo prazo

Beneficios de cessacao de emprego

Beneficios de remuneracao em capital préprio




@ BENEFiICIOS DOS EMPREGADOS

Beneficios a curto prazo

Sao os beneficios dos empregados (que nao sejam
beneficios de cessacao de emprego e beneficios de
compensacao em capital proprio) que se vencam na
totalidade dentro de doze meses apoés o final do periodo
em que 0s empregados prestem o respetivo servico.



6) BENEFiICIOS DOS EMPREGADOS

Beneficios a curto prazo

Incluem:
= Salérios, ordenados e contribuicdes para a seguranca social;
» Licenca anual paga e licenca por doenca paga;

= Participacao nos lucros e gratificacoes (se pagaveis dentro de 12
meses);

= Beneficios ndo monetarios (cuidados médicos, alojamento, automoveis,
bens ou servigos gratuitos ou subsidiados).

Contabilizacao:

= No mesmo periodo temporal em que o empregado prestou o0 servigco
(correlacdo dos beneficios do servico prestado com o gasto incorrido).



0 BENEFiICIOS DOS EMPREGADOS

Beneficios pos-emprego

Sao beneficios dos empregados (que néo sejam beneficios de cessacao de
emprego e beneficios de compensacao em capital proprio) que sejam
pagaveis apos a conclusdo do emprego.

Incluem:
= Pensoes;
= Qutros beneficios de reforma;
= Seguro de vida p6s-emprego;
= Cuidados médicos pos-emprego.

Contabilizacao:

» A NCRF 28 reconhece a complexidade da contabilizacao dos planos de

beneficios definidos, remetendo para a orientagao facultada na IAS 19
sobre esta matéria.



Q BENEFiCIOS DOS EMPREGADOS

Outros beneficios a longo prazo

Incluem:

= Licenca de longo servico ou licenca de sabatica, jubileu ou outros
beneficios de longo servico;

= Beneficios de invalidez a longo prazo;

= Participacéo nos lucros, gratificacoes (se pagaveis depois de 12
meses) e remuneracoes diferidas.

Contabilizaco:

» (Os ganhos e perdas atuariais e 0s custos por servicos prestados no
passado sao reconhecidos imediatamente.



Q BENEFicIOS DOS EMPREGADOS

Outros beneficios a longo prazo

Reconhecimento e mensuracao:

= Passivo:
= Valor presente da obrigacao de beneficios definidos a data do balanco,

= menos, o justo valor a data do balanco dos ativos do plano (se os houver),
dos quais as obrigacOes devem ser liquidadas diretamente.

» (Gasto ou rendimento:
a) Custo dos servicos correntes;
b) Custo de juros;

c) Retorno esperado em quaisquer ativos do plano e sobre qualquer direito
de reembolso reconhecido como um ativo;

d) Ganhos e perdas atuariais (0s quais devem ser reconhecidos
imediatamente);

e) Custo dos servicos passados (os quais devem ser reconhecidos
imediatamente); e

f) O efeito de quaisquer cortes ou liquidacdes.
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0 BENEFiICIOS DOS EMPREGADOS

Beneficios de cessacao de emprego

S&o beneficios dos empregados pagaveis em
conseguéncia de:

a) A decisao de uma entidade cessar o emprego de

um empregado antes da data normal da reforma,;
ou de

b) Decisdo de um empregado de aceitar a saida
voluntaria em troca desses beneficios.
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@ BENEFiICIOS DOS EMPREGADOS

Beneficios de cessacao de emprego

Reconhecimento:
= Devem ser reconhecidos quando, e somente quando, a entidade estiver
comprometida ou:

= Aterminar o emprego de um empregado ou grupo de empregados antes
da data normal de reforma; ou

= A conceder beneficios de rescisao de contratos de trabalho como
resultado de uma oferta efetuada para incentivar a rescisao de contrato de
trabalho.

= O comprometimento so se verifica quando a entidade tem um plano
formal detalhado (com um conteudo minimo especificado) para a
rescisao e nao tem possibilidade realistica de cancelar esse plano.

Mensuracao:

Quando os beneficios de cessacao de emprego se vencam a mais de 12
meses apos a data do balanco, o seu montante deve ser descontado.
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——

@ BenEFicios Dos EMPREGADOS

Beneficios de remuneragao em capital proprio

S&o beneficios dos empregados pelos quais:

a) Os empregados tém direito a receber instrumentos financeiros
de capital proprio emitidos pela entidade (ou pela sua
empresa-mae); ou

b) A quantia da obrigacao da entidade para com os empregados
depende do preco futuro de instrumentos financeiros de
capital proprio emitidos pela entidade.

A NCRF 28 define os beneficios incluidos nesta rubrica, mas
N&o prescreve 0s critérios de reconhecimento, mensuracéao,
apresentacao e divulgacao destes beneficios.
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Obrigado
pela atencao!



